Opdrachten discriminatie, vooroordelen en stereotypen BBL Werktuigbouw & Bouw
1. Zet onder de volgende stellingen of deze waar of niet waar zijn. 
· Discriminatie is in Nederland verboden.

· Het gelijkheidsbeginsel houdt in dat iedereen die zich in Nederland bevindt, gelijk behandeld dient te worden. 

· Er bestaat ook positieve discriminatie.

· [bookmark: _GoBack]Racisme is een minder ernstige vorm van discriminatie.

2. Geef aan of hier volgens jou sprake is van discriminatie en leg uit waarom:
· Een school ontslaat een leraar omdat hij homoseksueel is. 

· Een bedrijf wijst een sollicitant af omdat hij niet de juiste opleiding heeft afgerond. 


· Een groep Marokkanen mogen niet naar binnen in een discotheek. 

· Twee ouders kiezen ervoor om hun kind niet naar een christelijke school te sturen. 

· Een werkgever wil voor een bepaalde functie alleen vrouwen aannemen omdat er meer mannen dan vrouwen in de organisatie werken. 

· Een vrouw krijgt geen contractverlenging omdat ze net aan haar baas heeft verteld dat ze zwanger is. 


Discriminatie kan het gevolg zijn van stereotypen en vooroordelen. 
Stereotype: Een versimpeld beeld dat mensen van een andere groep mensen hebben. 
Vooroordeel: Een mening over een individu of over een groep mensen die niet op feiten is gebaseerd. 

3. Noem 3 voorbeelden van vooroordelen:

4. Noem zelf een voorbeeld van een stereotype beeld dat jij van een groep hebt. 
Bijvoorbeeld: Alle Friesen zijn boeren. 


5. Noem een voorbeeld van een vooroordeel dat anderen over jou zouden kunnen hebben?
